
基础教学部2015年度工作计划
2015年度基础教学部将以学校工作要点为核心，以”规范化、人性化、高效”为工作思路，团结协作，做好八个学科的基础教学工作，现结合本部门实际情况，制定本年度工作计划如下：
1、 做好系部调整工作，加强思想政治教育和业务学习，做好日常管理与服务，组织、开展好丰富多彩的工会小组活动，创建文明、安全处室。

1、做好系部调整工作。具体做好办公室搬迁，制定各项规章制度和工作职责，做好学科建设工作。
2、开好三个会，通过政治学习、业务学习、部门会议等形式，加强人员的思想政治教育和业务培训，以形成良好的教风和部风。
3、加强安全、卫生教育、宣传、检查，落实日常检查制度，创建文明处室和安全处室。
4、积极组织工会小组活动和学校的各项活动，培养团队意识。

二、做好我校体育馆中各场馆的建设工作。
1、制定体育馆各项管理制度，明确职责。

2、做好篮排馆的日常管理与器械布置。外聘专职管理人员，制定相应管理规定，做好日常卫生打扫和管理，确保篮排馆的卫生、安全和日常维护，保障体育教学和训练。 
3、做好乒羽馆建设工作。制定相应管理规定，完成有关器材的购买和布置，保障教学活动的开展，为各类比赛提供良好的场地器材服务。
4、做健身房和体操房建设工作。制定相关管理制度，完成有关器材的购买和安装，争取本年度投入教学使用。

三、做好机房教学与管理工作，确保高质量、安全的服务。
1、做好机房的日常管理工作，做到及时安全检查、卫生保洁、课前准备、课后计算机的维护，保障日常教学的需要。
2、做好国家一级B计算机考试的场所与技术支持和服务。
3、及时与相关部门与有关教师沟通，做好计算机课程的机房教学安排， 
4、做好每年二次的学生选课及外聘老师成绩录入工作。
5、做好部分机房电脑桌更换及机房改造工作。
四、做好日常教学管理与服务，规范各项教学管理。
1、规范做好教学课程安排、授课计划制定、日常教学检查、期中期末教学检查、资料收缴、整理等各项工作。
2、规范基础部专兼外聘教师档案，建立通迅联系平台。

3、规范工作量计算、统计方式。

4、规范教学质量监控评价体系，制定出适合本部门的相关制度。
5、规范教学效果反馈方法，做好教学效果反馈工作。

6、规范各教研组教研活动，使教研活动有效开展。
五、做好教学督导工作，加强外聘教师教学管理，促进教学水平的提高。
1、加大教学督导力度，丰富教学督导形式，根据基础部教学人员较多的特点，计划实施双督导形式。
2、加大外聘教师督导频率，有针对性地做好指导和帮助。
六、积极开展各项教学评比活动，促进教育教学水平的提高。
1、认真组织系部级公开课，对教学起到示范引领作用。

2、 认真组织教案评比活动，促进教案规范性。
3、积极推选人员参加省、市、校各项教学评比活动。
七、认真准备2014级基础课程学业水平测试。
1、组织学习5个学科的学业水平测试课程考试大纲。

2、适时组织5个学科的模拟测试。
八、开展各项第二课堂活动，丰富学生课余生活，提高学习视野。

九、认真组织江苏省职业及口语英语技能比赛。
十、进一步提升教科研水平与质量。积极鼓励、组织课题研究、“两课”评比、教学成果奖，提高科研论文质量，提升高水平论文获奖比例。
十一、做好第二十一届校运会组织准备工作，协同学管部门提升广播操质量。
十二、认真完成学校交给的其他各项工作。
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