
江苏联合职业技术学院

医药专业建设指导委员会 2024 年工作计划

2024 年，医药专指委将全面贯彻落实学院院务工作会议精

神，紧紧围绕学院和专业（课程）建设指导委员会 2024 年工作

要点，充分发挥统筹、指导、协作、咨询、服务功能，以完善

和贯彻教学标准体系为基础，以共建和共享优质教学资源为重

点，以探索和实践名师资源共享为核心，以推动和促进专业转

型升级为突破，以打造和重塑课堂教学生态为抓手，以强化和

完善专指委自身建设为保障，重点做好以下工作。

一、 建标贯标，推进教学标准体系建设

1.指导性人培解读、培训。组织各成员学校做好生物制药

技术、药物制剂技术、药品质量与安全、药品经营与管理、药

学、中药学、药品生产技术、中药制药 8 个专业的 2023 版指导

性人才培养方案解读和培训工作。

2.实施性人培制定、审核。指导各成员学校做好 2024 级实

施性人才培养方案的制订工作，配合学院做好方案的初审工作。

持续跟踪各成员学校“一届一案”执行情况，收集整理执行过

程中出现的问题。

3.指导性课标解读、培训。组织各成员学校做好 55 个 2023

版指导性专业核心课程标准的解读和培训工作。

4.实施性课标研制、检查。组织指导各成员学校做好实施

性专业核心课程标准研制工作。配合学院组织开展成员学校实



施性专业核心课程标准检查工作。

5.毕业设计（论文）评比。组织各成员学校开展优秀毕业

设计（论文）评比活动。

二、共建共享，推动优质教学资源建设

6.教学资源库建设。在组织完成调研各成员学校现有课程

资源情况的基础上，制订医药专指委三年优质课程资源开发与

共享计划。做好药学专业教学资源库的建设和共享工作。

7.院规教材开发。组织各成员学校完成 2024 年计划出版的

5 本院规教材编写和 2023 年已交稿的 10 本院规教材出版工作。

8.在线精品课程建设。指导各成员学校做好《药用微生物

学》《药事管理与法规》《中药化学实用技术》3 门学院在线精品

课程后期建设工作和资源共享工作。

9.虚拟仿真实训基地建设。指导各成员学校做好药品生产

技术专业群示范性虚拟仿真实训基地、药学虚拟仿真实训基地 2

个学院示范性仿真实训基地的建设工作，组织各成员学校做好

2024 年度示范性仿真实训基地申报工作。

三、育用结合，探索名师资源共享路径

10.名师认定。组织各成员学校完成《学院教学名师评选与

管理办法》《学院教师教学创新团队评选与建设管理办法》《学

院公共基础课程带头人和专业带头人评选与管理办法》3 个文件

解读，指导各成员学校申报学院教学名师、教学创新团队、专

业带头人。



11.师资培训。配合学院与省职业教育教师企业实践基地协

同做好医药类专业省级培训项目的申报、组织工作。指导成员

学校与高水平高职院校、区域龙头企业合作开展教师校本培训。

12.名师共享。在组织各成员学校名师调研摸底工作的基础

上，建立医药专指委“名师库”。以省“333 工程”培养对象、

省高校“青蓝工程”培养对象、省级产业教授、学院专业带头

人、学院教学名师、学院教师教学创新团队领衔人为引领，探

索建立院级虚拟教研室，以实施性人培方案互审、课程标准研

制、检查，课程思政集体备课等活动为载体开展教研活动，推

动名师资源共享。根据学院要求做好各级各类人才项目考核工

作。

四、产教融合，推动专业转型升级

13.高水平专业群建设。组织各成员学校举办学院高水平专

业群建设经验交流活动，在成员单位中推广获得优秀等级专业

群的建设经验。指导各成员学校做好第二批院级专业群建设和

第三批项目申报工作。指导各成员单位做好首批省级专业群验

收和第二批省级专业群申报工作。

14.产业学院建设。组织各成员学校召开“产业学院”建设

现场会，举办“产业学院”建设案例评比活动，组织各成员学

校凝练“产业学院”建设成果，推动形成一批以“产业学院”

为载体，在资源建设、队伍建设、基地建设、模式创新等方面

的标志性成果，在成员学校推广。

15.现代学徒制试点。组织各成员学校召开现代学徒制示范



专业建设经验交流会和现代学徒制人才培养方案评比活动，凝

练现代学徒制试点经验做法。开展成员单位学徒制项目覆盖情

况专题调研，指导各成员学校完成第二批院级现代学徒制示范

专业申报工作。

16.专业调研。组织各成员单位参加全国制药机械博览会、

中华药港校企合作研讨会等，指导各成员单位开展专业调研工

作，剖析专业调研情况，举办专业调研报告评比活动。指导各

成员单位做好 2025 级专业设置和调整工作。

17.区域公共实践中心建设。探索医药专指委 8 个成员学校

组团与连云港中华药港等医药产业集聚区合作建立公共实践中

心并形成联合共享机制。组织各成员学校开展典型生产实践案

例评比活动，遴选优秀作品参加学院评比。

五、以赛促改，重塑课堂教学生态

18.教学能力比赛。按照学院要求，指导成员学校做好校级

教学能力比赛。组织做好 2024 年学院教学能力比赛。遴选优秀

作品参加省级教学能力（高职组）比赛，并做好省赛前集训辅

导工作，探索跨校组队参加教学大赛，提升教学大赛成绩。

19.技能大赛。做好药学技能、中药传统技能、药品生产 3

个赛项的选手选拔、参赛组织和集训工作。

20.职业生涯设计大赛。组织做好学生职业生涯设计大赛，

遴选优秀职业生涯规划作品，参加省级比赛。

21.课程思政建设。继续做好课程思政集体备课工作，通过

集中备课形成《药物化学》《药剂学》《药物分析》3 门课程思政

教学案例集，在各成员学校共享使用。

22.公开课展示。组织教学公开课展示活动，结合教学能力



大赛，组织各成员学校开展公开课展示活动和课堂教学抽查活

动，引导各成员学校进一步聚焦课堂，规范课堂教学管理。配

合学院做好学院课堂教学质量提升示范校申报工作。

23.对外交流。在学院统一安排下，积极挖掘医药类专业对

外交流合作优质项目，引进国外通用职业资格证书等优质资源。

六、强化保障，完善专指委自身建设

24.考核自评。对照《专业（课程）建设指导委员会考核细

则》，做好医药专指委考核材料上报工作。

25.强化保障。严格落实专指委正副主任委员单位例会制

度，定期对阶段性工作进行总结和调度，充分发挥副主任委员

单位和成员单位的作用，分工合作，高质量完成年度工作任务。

26.考核激励。利用学院管理系统组织各类活动的报名和竞

赛作品的收缴，结合《学院 2024 年度重点工作绩效评价实施细

则（试行）》通过信息化手段强化对各成员校参与、承办专指委

工作和活动的考核。

2024 年，医药专指委将在学院的坚强领导下，紧紧围绕学

院和专指委工作要点，充分调动副主任委员单位和成员单位的

作用，以活动为载体、以成果为标志，认真做好“规定动作”，

创新做好“自选动作”，高质量完成年度工作任务。

医药专业建设指导委员会

（徐州医药分院代章）

2024 年 3 月 10 日
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