附件2
技师、高级技师考评申报表

申  报  单  位 徐州医药高等职业学校 
申 报 人 姓 名                      

申  报  等  级      二级（技师）    
申报职业(工种)       化学检验工      
填 表 日 期  2013年  7 月 10日

化学工业职业技能鉴定指导中心制
填  表  说  明

1、 表中每项内容必须认真填写，不能有空项，如该项没有应该填“无”。一律用电脑A4打印，做到字迹端正清楚，内容真实可信。填写内容不完整不能参加评审。

2、 “取得高级工（技师）证书时间”应按《职业资格证书》上的“发证日期”填写。

3、 “主要工作业绩” 以生产和技术工作业绩为主要内容，要具体写出本人近五年的技术水平、技术成果、岗位作用等，要言简意赅、准确、实例突出。

4、 “单位推荐意见”栏填写时，由单位填写申报人的主要业绩、提出推荐意见、打分并盖单位公章。

5、 本表一式二份。经化学工业职业技能鉴定指导中心核准后，存入本人技术档案一份，单位留存一份。

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	一寸半照片

	民族
	
	文化程度
	
	参加工作时间
	
	

	职业(工种)
	
	专业技术职务及取得时间
	
	

	取得高级工证书时间
	
	取得技师证书时间
	

	本职业(工种)工作年限
	
	其它职业(工种)工作年限
	

	身份证号码
	
	联系电话
	

	电子信箱
	

	通讯地址
	
	邮编
	

	主 要 工 作 经 历

	起止时间
	在何单位工作
	岗位及职务
	证明人

	
	
	
	

	学习、专业进修与技术培训情况

	起止时间
	在何单位学习、进修与培训
	内    容
	证明人

	
	
	
	

	主 要 工 作 业 绩

	单 位 盖 章    

年   月    日

	项  目
	内        容
	证明人或

证明材料

	有何技术特长或技术绝技

	
	

	技术革新、技能竞赛及获奖情况(时间、内容及证件等)


	
	

	有何突出贡献,获何种荣誉称号(时间、内容及证件等)


	
	

	带徒传艺情况


	
	

	项 目
	内             容
	证明人或

证明材料

	生产中有

无重大事故、受过何种处罚
	
	

	申

报

高

级

技

师

人

员

填

写


	解决关键生产技术难题及效果简要情况


	
	

	
	任技师后有何突出技术成果（时间地点内容及证件）


	
	

	
	专业论文何时何处发表
	
	

	申报技师、

高级技师前

培训情况

及采用教材


	

	本次鉴定成绩
	理论考核成绩
	

	
	实际操作考核成绩
	

	
	综合评审成绩
	

	单位推荐意见
	工作能力分数

（满分100分）
	

	
	工作业绩分数

（满分100分）
	

	
	                           盖   章

                                   年   月   日

	行业主管部门意见
	盖   章

                                 年   月   日

	考评委员会意见
	委员会人数
	出席人数
	表决意见

	
	
	
	同意
	
	不同意
	
	弃权
	

	
	         盖   章

                                        年   月   日

	化工行业特有工种职业技能鉴定站意见
	盖   章

                                         年   月   日

	化学工业职业技能鉴定指导中心核准意见
	盖   章

                                        年   月   日


附件3        化学工业职业技能鉴定指导中心
技师技术论文(总结)评分标准

单位                     姓名                   考号                   
	论文评

分标准

100分
	考核

内容
	评 分 标 准
	配分
	得分

	论文(总结) 主题

60分
	题目

特点

10分
	选题好，所涉及的问题属本职业技术问题；

选题较好，所涉及的问题属本职业问题；

选题一般，所涉及的问题属本职业问题；
	10

8

5
	

	
	针对性

30分
	主题明确性、针对性强，属技师解决的核心技术问题；

主题明确性、针对性较强，属技师解决的关键性技术问题；

主题明确性、针对性一般，属技师解决的一般性技术问题；
	30

24

18
	

	
	实效性

20分
	效果明确，有很好的经济社会效益，无抄袭和夸大成分；

效果明确，有一定的经济社会效益，无抄袭和夸大成分；

效果明确，有经济社会效益，无抄袭和夸大成分；
	20

16

12
	

	论文(总结)内容

40分
	可操

作性

10分
	解决操作中存在的技术难题，具有创新性；

解决操作中存在的技术难题，具有较好的借鉴意义；

能基本解决操作中存在的技术难题
	10

6

2
	

	
	层次感

6分
	层次清楚，有很好的逻辑性；

层次清楚，有一定的逻辑性；

层次基本清楚，有逻辑性；
	6

4

2
	

	
	科学性

18分
	概念清楚、准确，叙述流畅；

概念清楚，叙述流畅；

概念基本清楚，叙述基本流畅；
	10

6

2
	

	
	
	公式运用准确，有必要的计算说明，所用符号规范；

公式运用准确，计算说明不够完整，所用符号规范；

公式运用基本正确，计算说明不完整，所用符号不规范；
	8

5

0
	

	
	资料

应用

6分
	文献、资料运用准确合理，能充分说明论点；

有文献、资料的运用；

有文献、资料；
	6

4

2
	

	技术论文(总结)成绩
	专业论文(技术总结)  满分：100分，60分及格

	
	得分：

	专业技术论文

(总结)评语
	

	考评人员签字
	年    月    日


注：如有确凿证据证明论文(总结)是抄袭的，则论文(总结)为零分。
附件4            化工行业技师/高级技师综合评审评分表（试用）

	考生姓名
	
	申报职业
	
	申报等级
	

	论文题目
	

	评审项目及分值
	评分标准
	得分
	评审方式

	
	A
	B
	备注
	
	

	工作

能力

20分
	安全生产

8分
	严格遵守生产（经营）安全操作规程，且本人近三年内无安全、质量、设施设备等责任事故发生6～8分。
	三年内无安全、质量、设施设备等责任事故4～6分。
	发现事故隐患并及时指出纠正加2分。

有不同程度的责任事故发生，视轻重扣0～5分。
	
	查看综合

评审材料

	
	完成生产任务

8分
	工作积极主动，工作能力强，技术水平高，出色完成工作任务。工作安排合理、有序。组织能力强6～8分。
	工作较积极主动，工作能力较强，技术水平较高，按时完成工作任务。工作安排较合理、有序。组织能力较强，4～6分。
	荣获国家级嘉奖加5分；获部级（行业）嘉奖加4分，获省级表彰加3分；市级表彰加2分；获企业嘉奖加1分。
	
	

	
	带徒传艺

4分
	积极传授技艺，言传身教，具备本职业技能培训授课能力并承担过相应的培训授课任务3～4分
	热心传授技艺，言传身教1～2分。
	
	
	

	工作业绩

20分
	专业知识

8分
	专业知识掌握全面，熟悉新知识5～8分。
	专业知识掌握较全面，了解新知识3～5分。
	
	
	

	
	解决实际

问题的能力

12分
	解决实际问题的能力强8～12分。
	解决实际问题的能力较强5～8分。
	
	
	

	技术论文（总结）

60分
	按照技师、高级技师技术论文（总结）及答辩评分标准执行
	
	查看论文

及答辩材料

	综合评审委员会签章
	
	合计
	


